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The place for you!
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Unternehmenskultur der Zukunft

Die Mission ,Herzenssache Mitarbeiter” hat gerade erst
begonnen. Es ist fur viele Unternehmen an der Zeit, auf
diesen revolutiondren Zug aufzuspringen, bevor sie im
Eiltempo Uberholt werden, ohne sich ein Ticket gesi-
chert zu haben. Springen Sie auf und denken Sie jetzt
Uber lhre Unternehmenskultur der Zukunft nach! Sind
Sie bereit fUr eine Businesswelt, die mit den Augen des
Mitarbeiters vollig neu bedacht werden muss?

Neu: Workshop Wunscharbeitgeber-
Strategie mit Edgar K. Geffroy

In Partnerschaft verbunden wollen die CAREERS
LOUNGE und Edgar K. Geffroy Sie dabei unterstit-
zen, lhre individuelle Wunscharbeitgeber-Strategie zu
erstellen. In einem gemeinsamen Workshop mit JUr-
gen Bockholdt und Edgar K. Geffroy erarbeiten wir Ihre
spezifische Strategie, in der Sie nach der Bestandsauf-
nahme und Analyse in einem systematischen Prozess
Ihre zukunftsorientierte Definition und Ihre umsetzbare
Roadmap als Wunscharbeitgeber festlegen.

Wirksames Personalmarketing

Aufgrund der langjahrigen Erfahrung im Personalmar-
keting bringt die CAREERS LOUNGE hier ihr Insiderwis-
sen ein. Sie lernen so die Anforderungen erfolgreicher
Personlichkeiten kennen und verstehen, was Mitarbei-
ter bei ihrer beruflichen Neuausrichtung antreibt. Sie
erhalten eine realitdtsnahe Beratung zu der Vision, die
zuklnftige Mitarbeiter bei einem Wunscharbeitgeber
vorfinden wollen.

mit Edgar K. Geffroy ~ = © ©
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Strategie-Experte Edgar K. Geffroy

Der Businesspionier, Experte flr inspirierende Geschafts-
ideen, und Berater, Edgar K. Geffroy, wird Ihnen in diesem
Workshop seine Schlissel zum einzigartigen Erfolg
vermitteln und lhnen vielfaltige neue Ideen und Hand-
lungsalternativen aufzeigen, mit denen Sie Ihre Mitar-
beiter begeistern und binden.

Herz und Verstand

Mit Ihrer individuellen Wunscharbeitgeber-Strategie
konnen Sie die entscheidenden Personlichkeiten gewin-
nen, die nicht nur mit dem Kopf, sondern auch mit dem
Herzen bei der Sache sind. Gleichzeitig wird die Bindung
an das Unternehmen erhodht und die Arbeitgebermarke
nachhaltig gestarkt. Eine starke Wunscharbeitgeber-
marke zahlt sich somit aus — nach innen und nach aul3en.

Sind Sie dabei?

Wir freuen uns, diese Mission gemeinsam mit lhnen
umzusetzen. Folgen Sie uns und machen Sie lhre Mit-
arbeiter zur Herzenssache. Wir sind fir Sie da und entwer-
fen Ihre ganz personliche Wunscharbeitgeber-Strategie!
Detaillierte Inhalte zu Ihrem Workshop Wunscharbeit-
geber-Strategie erhalten Sie direkt von uns.
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+ Sie wissen mdchten, wie Sie als Wunscharbeitgeber in der Mission ,Herzenssache Mitarbeiter” die Erreichung Ihrer
unternehmerischen Ziele sichern kénnen,

+ Sie die Digitalisierung mit der Mitarbeiterbegeisterung kombinieren wollen,

+ Sie wissen wollen, welche Vision kompetente Personlichkeiten bei einem Unternehmen vorfinden wollen.

+ Der erste Kunde ist der Mitarbeiter

+ Attraktiv sein fUr Mitarbeiter heilst verbliffen
+ Wenn aus Mitarbeitern Partner werden

+ Individualitat trifft Wertschatzung

+ Teams bilden und starken

+ Individuelle Fahigkeiten, die begeistern

+ Das,Geben-Prinzip” der Mitarbeiterflhrung

+ Haben Sie die Erfolgsfaktoren fir Ihre Mission ,Herzenssache Mitarbeiter” entwickelt,

+ Haben Sie eine individuelle Wunscharbeitgeber-Strategie,

+ Wissen Sie, welche Schritte Sie als Nachstes tun kénnen, um hre Mission ,Herzenssache Mitarbeiter” umzusetzen,
+ Besitzen Sie Klarheit fUr die Starkung Ihrer Arbeitgebermarke.

mit Edgar K. Geffroy und Jirgen Bockholdt, CEO der CAREERS LOUNGE,
Preis auf Anfrage

Zur Anmeldung:
Zur Abstimmung und Anmeldung senden Sie bitte eine E-Mail an:

oder
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c/o PERIT Consulting GmbH & Co. KG, MaximilianstralSe 2, D-80539 Minchen

Telefon: +49 (0) 89 2 05 00 8570, Telefax: +49 (0) 89 2 05 00 8150, E-Mail: welcome@careerslounge.com
www.careerslounge.com
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